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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612149 DE 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Karen Vanessa Lozano Manrique 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 1.130.681.872 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la 

formación profesional REGULAR programada por el centro de formación en la modalidad de 

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el 

programa de Familia de Sistemas e informática y los relacionados con la RED de conocimiento 

correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del área 

temática objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones 

de Formación establecido por el SENA y la Guía de Orientaciones para la Formación 

en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

2. Tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas." o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma 

y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 

de 2021. 

3. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando 

oportunamente a la coordinación académica las novedades encontradas, 

justificando las horas faltantes. 

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, 

adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, 
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corroborando que el espacio de la ruta está al día con el listado de aprendices en 

formación y los RAP según la fase en que se encuentre. 

5. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, seguimiento y 

evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento 

académico y retención de los aprendices al interior de los ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

6. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 

programa de formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular. 

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes actividades:  

a. Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. 

b. Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados 

a la ruta. 

c. Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y 

los juicios evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje. 

d.  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas con que cuenta el centro. 

8. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos, documentos y los productos 

de la planificación, desarrollo y evaluación de las acciones de formación titulada o 

complementaria en modalidad virtual y a distancia que hacen parte del desarrollo 

y ejecución de la formación como: 

a. Acta reunión equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta 

de felicitación al terminar cada fase del proyecto, y de los que se reportan a 

comité de evaluación y seguimiento. 

b. Acta de cierre de inducción. 

c.  Acta de retroalimentación a la red. 

d. Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinación 

académica. 

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 
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10. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 

de cada oferta. 

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro 

programa. 

12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 

dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva 

13. El coordinador académico podrá designarlo como líder del equipo ejecutor de 

proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 

proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 

integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del 

objeto contractual, así como el informe final de gestión, informe de actividades, y 

procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el 

contrato. 

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con los aprendices, entre 

compañeros y en general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI. 

16. Analizar las estadísticas de participación en el aula virtual e implementar 

estrategias para promover interacciones y el trabajo colaborativo 

17. Retroalimentar de manera oportuna, adecuada, asertiva y clara frente a las 

evidencias presentadas por sus aprendices durante el progreso del alcance de los 

resultados de aprendizaje y registrar los mismos en el sistema de gestión 

académica. 

18. Realizar el cierre administrativo de las formaciones a cargo atendiendo las 

directrices institucionales. 

19. Implementar herramientas sincrónicas y asincrónicas, redes sociales, 

videoconferencias, foros, correo electrónico y mensajería interna de acuerdo con 

lo planificado. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Palmira Valle del cauca  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: hasta el 30 de agosto de 2023 

PRORROGA: hasta el 7 de diciembre de 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         17 de febrero de 2023 

                                                                 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:          7 de diciembre de 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  194 días hasta el 07 de diciembre 2023. 

PRORROGA: 7 DE DICIEMBRE DE 2023 

VALOR DEL CONTRATO: 37.972.794 

SUPERVISOR: ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 16.346.982 

                                                                             

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI___ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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RODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se ejecuto formación profesional integral a 38 fichas de complementaria virtual 

METODOLOGÍA DE LA PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS: 2888567, 2888568, 2869309, 2869308, 

2869307, 2847410, 2847409, 2831176, 2831173, 2831175, 2831174, 2749880, 2749878, 

2749882, 2749876, 2731546, 2731550, 2731552, 2731544, 2706574, 2706568, 2706571, 

2706569. 

DESARROLLO WEB CON PHP: 2869310  

DESARROLLO DE APLICACIONES CON MANEJO DE DATOS EN LA MEMORIA – JAVA: 2847405, 

2847406  

DESARROLLO DE APPLETS/APLICACIONES CON USO DE BASE DE DATOS, REDES, SERVLETS Y 

MULTIMEDIA: 2808116, 2808118, 2808119, 2808117  

ESTRUCTURA DEL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN C++ (NIVEL I): 2791554, 2791555, 2791553, 

2791556  

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON: 2770432, 2770430, 2770431, 2770429 

Emitir juicios evaluativos de las fichas asignadas: 2888567, 2888568, 2869309, 2869308, 

2869307, 2847410, 2847409, 2831176, 2831173, 2831175, 2831174, 2749880, 2749878, 

Valor total del contrato  $37.972.794 

 
Valor Ejecutado $37.972.794 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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2749882, 2749876, 2731546, 2731550, 2731552, 2731544, 2706574, 2706568, 2706571, 

2706569, 2869310, 2847405, 2847406, 2808116, 2808118, 2808119, 2808117, 2791554, 

2791555, 2791553, 2791556, 2770432, 2770430, 2770431, 2770429. 

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema, realizar las 

actividades contractuales de las cláusulas de mi contratación 

Reportó información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales 

asignadas 

Participación reuniones on-line requeridas por supervisor del contrato 

Participación reuniones de conferencias en líneas con los aprendices en las diferentes fichas 

por cada resultado de aprendizaje 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Debe ser mas comprometida con el proceso de evaluación de los aprendizajes 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


